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S

NBR DE 
MODULES 
A REFAIRE

AMON  SONIA ESTHER 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 7,80 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 REFUSE ( E ) 16,00
HOWO  YACE GRACE MARIA 10,00 10,00 10,00 11,00 11,00 11,00 13,50 10,00 11,40 13,00 17,00 15,40 10,00 10,00 10,00 17,25 13,50 15,00 13,00 12,50 12,70 14,50 15,00 14,80 10,25 11,00 10,70 0,00 12,00 7,20 11,00 15,00 13,40 12,00 11,00 11,40 14,50 10,00 11,80 16,00 14,00 14,80 0,00 9,00 5,40 12,50 12,00 12,20 REFUSE ( E ) 2,00
KOUAKOU  VINCENT DE 
PAUL BLANCHAR

14,50 7,00 10,00 11,00 14,00 12,80 14,50 8,00 10,60 17,00 13,00 14,60 12,25 13,00 12,70 17,25 11,00 13,50 16,75 14,00 15,10 13,00 12,00 12,40 11,50 13,00 12,40 11,00 14,00 12,80 11,00 13,00 12,20 12,00 13,00 12,60 13,50 16,00 15,00 18,00 13,00 15,00 10,00 12,00 11,20 13,50 12,00 12,60 ADMIS ( E ) 0,00
N'GUESSAN KOUAME 
SERGE ARNAUD

15,00 7,00 10,20 10,00 10,00 10,00 10,00 11,00 10,60 15,00 13,00 13,80 13,00 13,00 13,00 13,75 12,00 12,70 15,75 13,00 14,10 15,25 15,00 15,10 13,00 13,50 13,30 12,00 12,00 12,00 15,00 15,50 15,30 14,50 13,50 13,90 17,50 15,00 16,00 13,50 13,00 13,20 14,00 12,00 12,80 13,50 14,00 13,80 ADMIS ( E ) 0,00
OUMOUL KEIROU 
HASSANE

16,00 6,00 10,00 13,00 8,00 10,00 13,50 10,00 11,40 14,50 19,00 17,20 10,00 13,00 11,80 16,50 13,00 14,40 16,00 16,00 16,00 16,00 19,00 17,80 9,00 11,00 10,20 12,00 13,00 12,60 16,50 14,00 15,00 10,00 11,00 10,60 16,75 13,00 14,50 14,00 15,00 14,60 12,00 13,00 12,60 13,00 13,00 13,00 ADMIS ( E ) 0,00


