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ASSI N'DJA CHRISTOPHE
15,00 12,00 13,20 16,50 14,00 15,00 12,00 12,00 12,00 17,00 17,00 17,00 16,00 14,50 15,10 0,00 14,00 8,40 12,00 10,00 10,80

REFUSE(E) 01

BROU N'GUESSAN MARINA 

EPSE KOUAKOU
13,00 15,00 14,20 16,50 11,00 13,20 12,00 12,00 12,00 17,00 15,00 15,80 15,00 16,00 15,60 11,50 13,00 12,40 12,00 11,00 11,40

ADMIS(E) 00

COULIBALY NEE KONE ALIMAN
14,00 11,00 12,20 16,50 13,00 14,40 12,00 12,00 12,00 17,00 16,00 16,40 14,00 12,50 13,10 11,00 13,00 12,20 12,00 11,00 11,40

ADMIS(E) 00

COULIBALY SOUTIO THERESE
14,00 0,00 5,60 17,00 0,00 6,80 12,00 0,00 4,80 16,00 0,00 6,40 16,00 0,00 6,40 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 4,80

REFUSE(E) 07

DAGA AKOUEGNON 

MAHUENAN FELICIA
13,00 0,00 5,20 17,00 0,00 6,80 12,00 0,00 4,80 16,00 0,00 6,40 14,00 0,00 5,60 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 4,80

REFUSE(E) 07

KABRAN JUNIOR KEVIN JOEL
13,00 10,00 11,20 17,00 15,00 15,80 12,00 11,00 11,40 16,00 12,00 13,60 14,00 14,50 14,30 12,00 14,00 13,20 12,00 12,00 12,00

ADMIS(E) 00

KAZIENGA GLADYS
13,00 8,50 10,30 16,75 11,00 13,30 12,00 10,00 10,80 16,00 7,00 10,60 16,00 8,00 11,20 0,00 16,80 10,08 12,00 14,00 13,20

ADMIS(E) 00

KPOUSSA FALANGA GEDEON 

MICHAEL
13,00 12,00 12,40 16,50 10,00 12,60 12,00 13,00 12,60 0,00 0,00 0,00 14,50 14,50 14,50 15,00 0,00 6,00 12,00 0,00 4,80

REFUSE(E) 03

M'BRA ADJOUA LYDIE
13,00 11,00 11,80 17,00 12,00 14,00 12,00 11,00 11,40 16,00 13,00 14,20 15,00 15,00 15,00 0,00 14,00 8,40 12,00 10,00 10,80

REFUSE(E) 01

MESSOU AHI SYLVIE EPSE 

KONAN
13,00 10,00 11,20 16,75 14,00 15,10 12,00 12,00 12,00 16,00 16,00 16,00 14,50 16,00 15,40 10,00 15,00 13,00 12,00 13,00 12,60

ADMIS(E) 00

OUATTARA IBRAHIM
13,00 13,00 13,00 16,50 11,00 13,20 12,00 13,00 12,60 17,00 17,00 17,00 15,00 16,50 15,90 14,00 15,50 14,90 12,00 8,70 10,02

ADMIS(E) 00

SORO NEE N'GANDIA 

GERMAINE KOULIBALY
14,00 0,00 5,60 16,75 13,00 14,50 12,00 0,00 4,80 16,00 13,00 14,20 15,50 15,00 15,20 0,00 13,00 7,80 12,00 0,00 4,80

REFUSE(E) 04

YAO N'GORAN ERIC
15,00 7,00 10,20 16,75 12,00 13,90 12,00 12,00 12,00 16,00 16,00 16,00 15,50 15,00 15,20 13,50 14,50 14,10 12,00 10,00 10,80

ADMIS(E) 00

RH et développement 

durable : intégration 

stratégique

Tansition écologique et 

économie circulaire

Gestion des talents / 

Leadership et motivation

Management des équipes / 

Gestion de conflits

Méthodes d’innovation – 

Créativité et design 

thinking

Négociation collective et 

dialogue social

Prévention des risques 

psycho-sociaux


