Applying for a job - Preparing Architecture du RTC et PABX Bases de dc

Moy. Clss |[Note. Ex. |[MG Moy. Clss |[Note. Ex. |[MG Moy. Clss
AKA KROAH NIAMKEY INNOCENT 13,50 12,00 12,60 0,00 8,00 4,80 8,50
BLE WILFRIED JEAN 13,00( 11,00 (11,80 10,00 10,00 | 10,00 ( 10,00
GBADAGBALE DAVID 13,00 10,00 11,20 10,50 10,00 10,20 10,00
MOHAMED KONATE 7,00 0,00 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00
N'GOTTA KOUADIO SAMUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NYAMIAN KOFFI INNOCENT 0,00 8,00 4,80 11,00 10,00 10,40 7,50
OUAN MOMPOHO REGIS DIMITRI 0.00 12.00 720 0.00 0.00 0.00 11.50
YAO KOUAME MARCELIN | 13,50 14,00 | 13,80| 11,00 | 15,00 | 13,40 14,00




)nnées avancées Droit de l'informatique et de Droit des affaires Fondements du développement
Note. Ex. |[M G Moy. Clss [Note. Ex. |[MG Moy. Clss |[Note. Ex. |[MG Moy. Clss |Note. Ex. |[MG
14,00 11,80 0,00 5,00 3,00 11,00 5,00 7,40 13,00 10,00 11,20
11,00 [ 10,60 14,00 | 11,00 | 12,20( 10,00 10,00 | 10,00( 16,50 16,50 | 16,50
10,00 10,00 14,00 11,00 12,20 11,00 10,00 10,40 14,00 13,00 13,40
0,00 0,00 14,00 0,00 5,60 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 4,80
0,00 0,00 14,00 0,00 5,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12,00 10,20 0,00 9,00 5,40 10,00 10,00 10,00 0,00 13,00 7,80
12,00 11,80 14,00 0,00 5,60 0,00 9,00 5,40 15,00 16,50 15,90
16,00 | 15,20| 14,00 | 10,00 | 11,60| 11,00 | 13,00 | 12,20( 15,00 17,00 | 16,20




Informatique et développement |[Initiation a la rédaction JAVA Management de la qual
Moy. Clss |Note. Ex. |[MG Moy. Clss |Note. Ex. |[MG Moy. Clss [Note. Ex. [M G Moy. Clss [Note. Ex.
11,00 10,00 10,40 10,75 0,00 4,30 12,50 15,50 14,30 13,00 11,00
13,00 | 10,00 [ 11,20 11,00 18,00 [ 15,20( 13,00 | 16,00 | 14,80( 13,50 13,00
14,75 13,00 13,70 0,00 15,00 9,00 14,00 11,00 12,20 9,00 11,00
12,50 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14,75 12,00 13,10 0,00 12,00 7,20 0,00 16,00 9,60 10,50 12,00
0,00 10,00 6,00 0,00 12,00 7,20 13,50 14,00 13,80 0,00 12,00
16,75 10,00 (12,70 11,25 | 15,00 | 13,50 15,50 | 15,50 | 15,50 15,00 ( 12,00




ité Management des organisations Merise Il (y compris les Methodology on reading - Writing |Recherche
MG Moy. Clss |Note. Ex. |[MG Moy. Clss |Note. Ex. [M G Moy. Clss [Note. Ex. |[MG Moy. Clss
11,80 13,00 12,00 12,40 0,00 11,50 6,90 13,50 12,00 12,60 10,00
13,20 13,00| 13,00 | 13,00( 11,00 13,00 | 12,20( 13,50 12,00 | 12,60 12,75
10,20 12,00 10,00 10,80 11,00 5,00 7,40 7,50 11,00 9,60 10,00
4,40 13,00 0,00 5,20 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 3,20 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11,40 13,00 12,00 12,40 0,00 11,00 6,60 12,50 9,00 10,40 0,00
7,20 0,00 0,00 0,00 14,00 8,00 10,40 0,00 11,00 6,60 12,00
13,20| 15,00 | 14,00 | 14,40( 12,00 | 14,00 | 13,20( 15,50 | 13,00 | 14,00 15,25




documentaire Théories de |’économie du Unified Modeling Language (UML) |
Note. Ex. |[M G Moy. Clss [Note. Ex. |[MG Moy. Clss |[Note. Ex. |[MG RESULTATS NBRE DE MODULE
A REFAIRE
11,25 10,75 0,00 18,00 10,80 11,00 5,00 7,40 REFUSE (E) 6
13,50 [ 13,20 14,00 | 19,00 [ 17,00| 14,00 | 10,00 | 11,60 | ADMIS ( E)
11,00 10,60 14,50 12,00 13,00 0,00 5,00 3,00 REFUSE ( E) 4
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 REFUSE ( E ) 16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 REFUSE ( E) 16
13,00 7,80 13,50 19,00 16,80 11,50 5,00 7,60 REFUSE ( E ) 8
10,25 10,95 0,00 19,00 11,40 13,00 10,00 11,20 REFUSE ( E) 9
12,50 (13,60 14,50 | 19,00 | 17,20| 14,00 | 8,00 | 10,40 | ADMIS ( E) 0




