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1 BADOH MELISSA CELINE 9,00 14,00 12,00 15,50 14,00 14,60 0,00 12,00 7,20 10,00 15,00 13,00 12,00 14,00 13,20 13,00 17,00 15,40 15,63 14,50 14,95 12,66 11,00 11,66 10,00 12,50 11,50 13,00 14,00 13,60 13,00 13,00 13,00 11,25 11,00 11,10 16,00 16,50 16,30 0,00 0,00 0,00 2 REFUSE ( E )

2 BEDA BRICE 8,50 13,00 11,20 12,00 13,00 12,60 0,00 12,00 7,20 16,50 13,00 14,40 15,00 14,00 14,40 16,00 17,00 16,60 0,00 14,50 8,70 10,00 11,00 10,60 13,00 9,00 10,60 12,00 16,50 14,70 12,00 12,00 12,00 11,50 12,00 11,80 0,00 18,00 10,80 9,00 14,50 12,30 2 REFUSE ( E )

3 COULIBALY SOUTIO THERESE 13,00 15,00 14,20 10,00 10,50 10,30 10,00 10,00 10,00 16,50 11,00 13,20 12,75 15,00 14,10 13,50 17,00 15,60 13,75 15,50 14,80 9,00 11,00 10,20 14,00 12,00 12,80 14,00 12,50 13,10 14,00 14,00 14,00 10,00 12,00 11,20 16,50 11,50 13,50 7,00 14,00 11,20 0 ADMIS ( E )

4 DJAHA N'KOUHOUMOU DIDIER 11,00 14,00 12,80 15,50 14,00 14,60 10,00 10,00 10,00 0,00 18,00 10,80 13,00 15,00 14,20 16,75 18,00 17,50 0,00 17,50 10,50 12,00 11,00 11,40 12,50 10,00 11,00 14,00 16,50 15,50 14,00 14,00 14,00 11,00 11,00 11,00 0,00 18,50 11,10 10,00 16,50 13,90 0 ADMIS ( E )

5 GLASSIA VOHO ERIC FRANCIS 12,50 12,00 12,20 12,00 14,00 13,20 0,00 9,00 5,40 0,00 11,00 6,60 0,00 0,00 0,00 15,25 14,50 14,80 13,75 15,50 14,80 0,00 9,00 5,40 13,00 9,00 10,60 12,00 10,50 11,10 12,00 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 11,88 12,00 11,95 0,00 11,00 6,60 6 REFUSE ( E )

6 GOUA ANOUMA KOKO MARIE ADELINE 12,00 12,00 12,00 15,75 14,00 14,70 0,00 7,00 4,20 15,00 18,00 16,80 12,00 13,00 12,60 14,75 18,00 16,70 14,88 16,00 15,55 11,50 15,00 13,60 13,50 10,00 11,40 13,00 12,50 12,70 13,00 13,00 13,00 9,50 11,00 10,40 15,00 16,00 15,60 6,00 13,50 10,50 1 REFUSE ( E )

7 KANE MAMADOU 0,00 12,00 7,20 14,75 0,00 5,90 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 7,20 0,00 17,00 10,20 15,00 17,00 16,20 11,38 10,00 10,55 13,00 12,00 12,40 13,00 12,00 12,40 12,00 17,00 15,00 12,00 12,00 12,00 12,50 12,00 12,20 13,25 15,50 14,60 0,00 12,50 7,50 5 REFUSE ( E )

8 KOBENA ANNIE CARMELLE 11,50 15,00 13,60 10,00 12,00 11,20 12,00 9,00 10,20 0,00 17,00 10,20 14,00 11,00 12,20 11,50 16,00 14,20 13,00 13,50 13,30 10,66 10,00 10,26 13,00 11,00 11,80 14,00 15,00 14,60 14,00 14,00 14,00 11,50 12,00 11,80 0,00 14,50 8,70 7,50 15,00 12,00 0 ADMIS ( E )

9 KOLEA BI KOLEA ERIC MICHEL 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 7,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 REFUSE ( E )

10 KOUADIO EPSE COULIBALY ETCHE EVELYNE 13,50 13,00 13,20 13,75 10,00 11,50 11,00 16,00 14,00 11,00 15,00 13,40 15,25 16,00 15,70 14,75 17,00 16,10 12,13 13,00 12,65 9,00 11,00 10,20 13,00 12,00 12,40 12,00 13,50 12,90 12,00 12,00 12,00 12,00 13,50 12,90 13,75 18,00 16,30 0,00 0,00 0,00 1 REFUSE ( E )

11 KOUADIO KOUAME ALAIN NICAISE 14,00 11,00 12,20 12,00 13,50 12,90 10,00 11,00 10,60 16,50 17,00 16,80 11,00 16,00 14,00 15,00 11,50 12,90 14,25 11,00 12,30 12,66 10,00 11,06 14,00 12,00 12,80 14,00 12,50 13,10 14,00 14,00 14,00 12,00 10,00 10,80 16,75 17,50 17,20 9,50 15,00 12,80 0 ADMIS( E )

12 KOUAME KOUAME JEAN-MARC 0,00 13,00 7,80 0,00 12,00 7,20 0,00 6,00 3,60 11,00 15,00 13,40 0,00 13,00 7,80 15,50 15,00 15,20 9,00 16,00 13,20 10,50 0,00 4,20 0,00 0,00 0,00 12,00 13,00 12,60 12,00 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 10,20 0,00 11,00 6,60 8 REFUSE ( E )

13 KOUASSI N'GUESSAN ARMEL BENJAMIN 10,00 10,00 10,00 14,25 13,00 13,50 0,00 12,00 7,20 11,50 15,00 13,60 14,00 11,00 12,20 14,00 19,00 17,00 8,63 11,00 10,05 12,75 11,00 11,70 12,50 10,00 11,00 12,00 11,50 11,70 12,00 12,00 12,00 8,50 0,00 3,40 11,00 16,00 14,00 11,00 0,00 4,40 3 REFUSE ( E )

14 KOUTOU MEA THOMAS 10,00 10,00 10,00 12,00 14,00 13,20 6,00 16,00 12,00 10,50 16,00 13,80 0,00 12,00 7,20 0,00 19,00 11,40 6,00 16,50 12,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 16,50 15,10 13,00 13,00 13,00 0,00 0,00 0,00 8,00 14,00 11,60 0,00 0,00 0,00 5 REFUSE ( E )

15 KPOUSSA FALANGA GEDEON MICHAEL 14,50 13,00 13,60 12,75 17,00 15,30 9,00 11,00 10,20 15,50 16,00 15,80 12,50 18,00 15,80 10,50 10,00 10,20 7,75 12,50 10,60 11,83 11,00 11,33 13,50 13,00 13,20 15,00 13,50 14,10 15,00 15,00 15,00 11,50 10,00 10,60 9,50 17,50 14,30 9,00 11,50 10,50 0 ADMIS ( E )

16 OKOUE ANNE MARIE ANGE 11,00 10,00 10,40 14,25 12,00 12,90 0,00 6,00 3,60 12,00 15,00 13,80 11,00 0,00 4,40 12,50 17,00 15,20 11,75 12,50 12,20 9,00 12,00 10,80 12,00 9,00 10,20 13,00 10,50 11,50 13,00 13,00 13,00 0,00 9,00 5,40 13,25 16,50 15,20 0,00 11,00 6,60 4 REFUSE ( E )

17 OUATTARA IBRAHIM 14,50 17,00 16,00 12,50 13,00 12,80 10,00 11,00 10,60 16,00 15,00 15,40 16,25 13,00 14,30 15,00 14,00 14,40 15,75 15,00 15,30 12,66 11,00 11,66 14,00 13,00 13,40 16,00 18,50 17,50 16,00 16,00 16,00 12,00 13,00 12,60 16,25 16,50 16,40 15,00 14,00 14,40 0 ADMIS ( E )

18 SORO NEE N'GANDIA GERMAINE KOULIBALY 15,50 12,00 13,40 14,25 13,50 13,80 8,00 14,00 11,60 18,00 17,00 17,40 0,00 18,00 10,80 16,75 14,00 15,10 17,13 15,00 15,85 13,66 15,00 14,46 12,00 12,00 12,00 17,00 15,50 16,10 17,00 17,00 17,00 14,00 15,00 14,60 0,00 18,50 11,10 8,00 13,50 11,30 0 ADMIS ( E )

19 TIBO MINIHEDI ANICETTE DORCAS 11,00 13,00 12,20 14,75 14,00 14,30 0,00 12,00 7,20 0,00 17,00 10,20 0,00 17,00 10,20 16,50 19,00 18,00 14,50 16,50 15,70 0,00 13,00 7,80 12,50 13,00 12,80 15,00 12,50 13,50 15,00 15,00 15,00 9,00 12,00 10,80 14,75 18,00 16,70 0,00 0,00 0,00 3 REFUSE ( E )
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