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N°  
NOM & 

PRENOMS 
MOY, 
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EXA 

MOY 
GEN 
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CLASSE 
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MOY 
GEN 
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CLASSE 
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MOY 
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MOY, 
CLASSE 
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EXA 
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CLASSE 
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EXA 

MOY 
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CLASSE 
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CLASSE 
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MOY 
GEN 

DECISION 

NBR 
DE 

MOD A 
REP 

1 
AKE 
XAVIER-
FARIA 

0 12 7.2 16 15 15,4 13,83 16 15,132 14 14 14 11 13 12,2 9,75 12 11,1 0 10 6 RECALE 2 

2 
LITCHE  
MARIE 
ANGELA 

16,5 12 13.8 16 10 12,4 11,67 12,5 12,168 15 12 13,2 12,5 12 12,2 12,5 10,5 11,3 0 10 6 RECALE 1 

3 
TRABE BI 
TRA 
JOSUE 

17 12 14 17 16 16,4 13 16,5 15,1 17 17 17 13,5 14 13,8 14 15,5 14,9 12 10 10,8 ADMIS 0 

     
                            

      

RESULTATS 2018-2019  MASTER 2 GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES 

 

IMPORTANT 

• LES AUDITEURS OU AUDITRICES N'AYANT PAS OBTENU LA MOYENNE DE 10/20 PAR MODULE SONT OBLIGES DE VALIDER  LE MODULE EN 2ème SESSION 

• LES CELLULES COLOREES EN BLEU  REPRESENTENTS LES MODULES DANS LESQUELS VOUS DEVEZ COMPOSER EN 2ème SESSION 
• LES CELLULES COLOREES EN JAUNE REPRESENTENTS LES MODULES QUE VOUS AVIEZ VALIDE 

 
MOY CLASSE (Moyenne de classe = 40%) et NOTE EXAMEN  (Note d'examen = 60%) 

 


