
RESULTATS 2021-2022 LICENCE 3 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
GEST.DOS.PERS MANAGT.TRVL ERGO.TRVL MANGT.ORGA GRH ET D.D DVPM.PERSO.PRO FONDEMENT D.D MANAGT.QLITE DYSF.PERSO

n
NOM & PRENOMS

MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSE NOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSENOTE EXA MOY GEN MOY, CLASSENOTE EXA MOY GENMOY, CLASSENOTE EXA MOY GEN DECISION NBRE MODULE A 

REPRENDRE

1
AKANZA EPSE TOURE 
ROLANDE 14,5 9 11,2 14 10 11,6 14 13 13,4 15 13 13,8 12 11 11,4 18,5 11,5 14,30 14,25 11 12,30 16,6 13 14,4 15,5 14

14,6 14,5 16 15,4 18,2 12,8 14,9 13 11 11,8 15 12,6 13,5 15,3 16 15,7 13,5 13 13,2 9 20 15 16,5 15 15,3 ADMIS(E) 0

2
ATTOUNGBRE MARIE FRANCK 
CHRISTINE

15,5 7 10,4 12,5 9 10,4 15 13 13,8 15,5 12 13,4 10 10 10 15 10,5 12,30 12,25 10 10,90 14,5 10 11,8 10 10
10 14,3 14 14,1 15,5 10,5 12,5 14 10 11,6 15 13 13,8 10 14 12,4 15 14 14,4 13,5 20 17 14 10 11,6 ADMIS(E) 0

3
DJIGABA NEOMI NANGUIBIE 
MARIE 15,5 8 11 13,5 10 11,4 14 13 13,4 15 11 12,6 12 11,5 11,7 16,25 8 11,30 14,75 9 11,30 19,5 5 10,8 14,5 11,5

12,7 14,5 11 12,4 17 13 14,6 14 11 12,2 13 10,8 11,7 12,3 15 13,9 14 13 13,4 15,3 14 15 14 14 14 ADMIS(E) 0

4 DOSSO AMINATA NAKOGNAN 11,5 9 10 10 10 10 14 13 13,4 15 10 12 11,5 10 10,6 14 10 11,60 10,25 10 10,10 14 8 10,4 14 8,5 10,7 13,8 12 12,7 15,5 11,5 13,1 14 10 11,6 12,5 8,5 10,1 13 14 13,6 10 12 11,2 13,4 15 14 15 10 12 ADMIS(E) 0

5
KONAN AHOU ANNA 
VERONIQUE

14 0 5,6 10 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 12 0 4,8 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,5 0 5,8 15,3 0 6,1 0 0 0 REFUSE 17

6
KOUASSI CHARLENE 
SOSTHENE JUNIOR 14 12 12,8 12,5 12 12,2 15 14 14,4 15,5 12 13,4 12,25 14 13,3 13 17 15,40 11,75 12 11,90 18,5 16 17 15,5 13,5

14,3 14 15 14,6 16 11,8 13,5 14 12 12,8 16,5 13,5 14,7 14 14 14 13,5 13 13,2 14 20 17 16,5 17 16,5 ADMIS(E) 0

7 NIAMBA ATSE FRANCK VALERY 14 18 16,4 17,5 10 13 14,5 15 14,8 15 11 12,6 15,5 15 15,2 18 16 16,80 15,25 16 15,70 18,5 15 16,4 15,5 12
13,4 16,5 15,5 15,9 18,4 13,3 15,3 15 12 13,2 17 17 17 14,5 15 14,8 16,5 14 15 19,5 20 20 17,5 17 16,9 ADMIS(E) 0

8 YOBOU HERMINE 14 10 11,6 12,5 10 11 14,5 11 12,4 15 10 12 12,25 11,5 11,8 17,5 11,5 13,90 17 7 11,00 17,5 11 13,6 14,5 8,5 10,9 14,5 12 13 17 11,5 13,7 14 14 14 13 14,5 13,9 13,3 14 13,7 12,8 10 11,1 17 20 19 12 11 11,1 ADMIS(E) 0

DROIT AFFAIRE DROIT PREV SOCIAL INITIAT.RECH.SCIENT. RECH.DOCUM. FONDEMENT DE LA GRH ORGA DE LA GAP OUTILS RH ANGLAIS

IMPORTANT
• LES AUDITEURS OU AUDITRICES N'AYANT PAS OBTENU LA MOYENNE DE 10/20 PAR MODULE SONT OBLIGES DE VALIDER  LE MODULE EN 2ème SESSION
• LES CELLULES COLOREES EN BLEU  REPRESENTENTS LES MODULES DANS LESQUELS VOUS DEVEZ COMPOSER EN 2ème SESSION
• LES CELLULES COLOREES EN JAUNE REPRESENTENTS LES MODULES QUE VOUS AVIEZ  VALIDER

MOY CLASSE (Moyenne de classe = 40%) et NOTE EXAMEN  (Note d'examen = 60%)


